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INTERNATIONALE TEWERKSTELLING

Welke sociaal zekerheidsstelsel 
is van toepassing ?



AANDACHTSPUNTEN

Toegang tot de arbeidsmarkt/verblijfsrecht

Sociale zekerheidswetgeving
• SZ-bijdragen
• SZ- prestaties

Loon – en arbeidsvoorwaarden

Belastingwetgeving



Toepasselijke SZ wetgeving

EER: Vo 1408/71

Bilaterale verdragen

Niet-verdragstaat



EU verordening

België Ierland Oostenrijk
Cyprus Italië Polen
Denemarken IJsland Portugal
Duitsland Letland Tsjechië
Estland Litouwen Slovenië
Finland Liechtenstein Slowakije
Frankrijk Luxemburg Spanje
Griekenland Malta Zweden
Gr.-Brittannië Nederland Bulgarije
Hongarije Noorwegen Roemenië

Zwitserland



EU verordening

Personeel toepassingsgebied:
onderdanen van een lidstaat + derde staat die 

verblijven in EER
werknemers en zelfstandigen

Territoriaal toepassingsgebied

Materieel toepassingsgebied
ziekte, moederschap, invaliditeit, pensioenen, 
arbeidsongevallen, beroepsziekten, 
werkloosheid,gezinsbijslagen, nt. jaarlijkse vakantie



EU verordening

Algemene regel = werkstaat

Uitzondering =

- gelijktijdige tewerkstelling
- detachering
- art. 17: afwijkend akkoord

Binnen de EER in principe geen splitsing



Detachering: Vo 1408/71
Uitzending door onderneming waaraan WN normaal 
verbonden is

Arbeid verrichten “voor rekening” van uitzendende 
onderneming (juridische band)

Te verwachten duur < 12 maanden

Verlenging mogelijk tot 5 jaar  (art.17)

Onderneming met substantiële activiteiten in 
uitzendende staat



Gelijktijdige tewerkstelling werknemers
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in 1 of meerdere
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werken op het grondgebied van meerdere lidstaten



Bilaterale verdragen

Algerije Canada
Australië Israël
Tunesië Ex-Joegoslavië
San Marino Japan
Turkije Marokko
USA Chili
Kroatië
Filippijnen te verwachten: India, 

Zuid-Korea



Bilaterale verdragen

Personeel toepassingsgebied
WN en/of Zelfstandige 
Onderdanen

Materieel toepassingsgebied
Alle takken van sociale zekerheid of beperkt 
toepassingsgebied

Vb. USA enkel voor pensioen en invaliditeit



Bilaterale verdragen

Algemene regel = werkstaat
Uitzondering = 

detachering: 12 maanden
uitz. USA, Australië,Japan: 5 jaar

Canada, Chili, 
Kroatië,Filippijnen: 2 jaar

! geen regels voor gelijktijdige tewerkstelling



Niet-verdragstaat

Sociale zekerheid in België

WN moet in België werken

WG moet in België gevestigd zijn of in 
België een exploitatiezetel hebben



Niet-verdragstaat

Belg naar buitenland

tijdelijke tewerkstelling
(6 maanden, 1x  verlengbaar)

->  Belgische SZ-bijdragen
! unilateraal

langdurige tewerkstelling
eventueel SZ in buitenland +
Overzeese Sociale Zekerheid (DOSZ)

of aanvullende privé-verzekeringen



SOCIALE ZEKERHEIDSPRESTATIES

Basisprincipes verdragen

Discriminatieverbod

Samentellen van tijdvakken

Behoud van verworven rechten

Specifieke regels indien woonplaats niet in 
bevoegde staat



SOCIALE ZEKERHEIDSPRESTATIES

Medische verzorging
Woonstaat, tijdelijke verblijfstaat, lidstaat waar bijdragen betaald 
worden

Arbeidsongeschiktheid
Lidstaat waar bijdragen betaald worden

Pensioen
Lidstaat waar bijdragen betaald worden

Werkloosheid
Lidstaat waar bijdragen betaald worden of woonstaat

Kinderbijslag
Lidstaat waar bijdragen betaald worden of woonstaat



SOCIALE ZEKERHEIDSPRESTATIES
Belgische RSZ

Medische verzorging
Aansluiten bij ziekenfonds
Ev. aansluiten bij ziekenfonds in woonstaat

Arbeidsongeschiktheid
Werkgever en Belgische ziekenfonds
Ev. wachttijd van 6 mnd

Pensioen
Belgische pensioen indien exporteerbaar



SOCIALE ZEKERHEIDSPRESTATIES
Belgische RSZ

Arbeidsongeval
Belgische verzekeringsmaatschappij

Werkloosheid
België, uitgezonderd grensarbeiders

Kinderbijslag
Belgische kinderbijslagfonds tenzij prioriteitsrecht in land 
waar kinderen opgevoed worden
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