Uitnodiging seminarie

Sociale en juridische impact van
internationale tewerkstelling

De beslissing om iemand in het buitenland tewerk te stellen is
vaak van strategisch belang. De praktische uitvoering van deze
internationale tewerkstelling is echter niet eenvoudig. Enerzijds
moeten de vergunningen en andere documenten aangevraagd
worden, anderzijds de tewerkstelling in het buitenland heel wat
sociale en andere implicaties. Bovendien moet u klaar staan om
deze werknemers met al hun persoonlijk vragen op te vangen.
Tijdens dit seminarie willen we u laten kennismaken met de ju-
Q Q ridische en sociale aspecten van internationale tewerkstelling.
Semln arle Tijdens het netwerkmoment achteraf kan u uiteraard met andere prak-
tische vragen terecht bij de sprekers. U krijgt eveneens de mogelijkheid om
Maandag de beurs International Job Day te bezoeken en de conferenties te volgen.

13 februari 2012 vanaf 8u3o

Locatie Programma

Koning Boudewijnstadion 8u30 Ontvangst met koffie

Marathonlaan 135, 1020 Brussel 8u50 Verwelkoming — presentatie van het programma
(gratis parkeren) 9uo0 Alde Domen — SD Worx — Sociale Zekerheid: vergelijking tussen detachering (RSZ) en
expatriatie (DOSZ)
. . 9u40 Wout Coppens en Yves Stox van Ernst & Young — Roadmap naar internationale
Organlsatle pensioenvorming
Vzw International Contacts 10u20  Pauze
Blankenheimlaan 6 10u40  Stefan Nerinckx — Field Fisher, Waterhouse LLP — Hoe de internationale arbeidsovereen

1932 Sint-Stevens-Woluwe komst optimaal structureren anno 2012

11u20 Boris Deraeve — Deloitte - Chinadesk

Tel 0472/ 37 44 74 12000  Presentatie van de sponsors
Tel 0472 / 84 52 10 12u30  Aperitief en walking buffet
Fax 02 / 725 91 65 13u00  Mogelijkheid om de beurs ‘International JOB day’ te bezoeken en de conferenties te volgen

e-mail: info@international-days.org

international J®B day
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10% korting voor alle inschrijvingen voor 31 januari 2012.

u J A, ik schrijf me in voor het seminarie ‘Sociale
en juridische impact van internationale tewerkstelling’
t.w.v. € 185 excl. 21% btw.

Inschrijving en facturatiegegevens - Eén formulier per deelnemer - Invullen in drukletters aub

Q Ja, ik heb de inschrijvingsvoorwaarden gelezen.

Hoe heeft u deze uitnodiging gekregen:

U Dhr U Mevr Naam mVia de organisator of een algemeen sponsor, welke:
Voornaam U info@International-Days.org

U Expat & Co
Functie 0 Kuwer

a Voka

Naam van bedrijf/ organisatie

BAndere, welke:

BTWn°
Straat en n° Postcode en gemeente
Tel. en Gsm E-mail

E-mail voor bevestiging inschrijving

Deze gegevens zijn uitsluitend bestemd voor intern gebruik. De wet betreffende de bescherming van

Datum en handtekening

de persoonlijke levenssfeer geeft u het recht tot inzage en verbetering van deze gegevens.



Inschrijvingsvoowaarden

Inschrijven kan door onderstaand in-
schrijvingsformulier volledig ingevuld
terug te sturen. U kan ook een mail
sturen naar info@international-days.org
(digitale inschrijving op de website
www.international-days.org ).

Alleinschrijvingen dienen ons te bereiken
voor dinsdag 7 februari. Aantal plaatsen
is beperkt. Eerste inschrijvingen krijgen
voorrang. Alle inschrijvingen worden
per email bevestigd. Breng uw email-
bevestiging mee. Annulering zonder kost
is mogelijk tot 7 februari. Uw annulering
wordt ook door de organisator per email
bevestigd. Na 7 februari zullen de kosten
voor annulering 50 % van het inschrijv-
ingsgeld bedragen.

Deelnemingskosten: de prijs van dit sem-
inarie bedraagt € 185 € excl 21 % btw.
Dit omvat naast de toegang eveneens een
documentatiemap alsook de gelegenheid
tot netwerking tijdens het walking buf-
fet. Eveneens krijgt u vrije toegang tot de
beurs en conferenties “International Job
Day”.

Uitnodiging seminarie

Sociale en juridische impact van
internationale tewerkstelling

Over International JOB Days

De International JOB Day maakt deel uit van de International Days, een reeks conferenties
en inforuimtes voor internationale uitwisselingen. De volgende International JOB & Emi-
gration Day vindt plaats op maandag 13 februari 2012 van 13u00 tot 18u30 te Brussel in het
Koning Boudewijnstadion.

De International JOB & Emigration Day wordt georganiseerd door de vzw International Con-
tacts met de steun van BiJob (Actiris), VDAB, LE FOREM, VIW (Vlamingen in de Wereld),
UFBE (Union Francophone des Belges a ’Etranger), KVIV (Koninklijke Vlaamse Ingenieur
Vereniging), FABI (Fédération d’Associations Belges d’Ingénieurs) en de mediasteun van
JOBAT, La Libre Belgique, Trends, Knack, le Vif, RTBF en de VRT.

Het concept van de International Days is tweevoudig: non-stop conferenties en een
inforuimte. Bij laatste editie in 2011:

B meer dan 40 infostanden van ambassades, internationale en nationale instellingen, dien-
stenbureaus en bedrijven die in een internationaal kader rekruteren.

® meer dan 25 conferenties over internationaal werken of ondernemen en emigreren, waar-
van ook enkele “themavergaderingen” voor specifieke doelgroepen zoals “werken als ing-
enieur in een internationaal kader”.

Enkele namen van sprekers, stands, landen of regio’s aanwezig tijdens de laatste edities:
United Nation, European Economic Commission, Eures, DOSZ-OSSOM, Apefe, Awex,
Brussel Export, Club Diaspora-FIT, Belgium Technical Coorporation, MSF-AZG, VVOB, Ac-
centure, AIB Vingotte, Altran, Bekaert, Berlitz, Besix, DKV, Etex, Expat & Co, Eurocor,
Gosselin, ING, Jan de Nul, Manpower, Ntax, The Gem, Tractebel GDS Suez, Umicore, Visag
You,...,USA, Australia, New Zeeland, enkele provincies van Canada, Sweden, Spanje, Enge-
land, Frankrijk, Afrika,...

Meer informatie: www.international-days.org
of via email: info@international-days.org

U wordt uitgenodigd naar dit seminarie door Filip Declercq van

EXPAT & Co 7T
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